
Curriculum der Berufsorientierung 

an der Hoffmann-von-Fallersleben-Schule, Städtische Realschule Höxter 

verbindlich Teilnahme am Girls‘ and Boys‘ 
Day 

Potenzialanalyse (KAoA) 
Beratungsgespräche am Ende der 
Halbjahre durch PK-Lehrer bzgl. 
BFE’s bzw. Praktikum in Jg 9 
Berufsfelderkundungen (z.B. Girls‘ 
and Boys‘ Day,Tag der offenen 
Betriebstür) 
Besuch des Tec4you Labors in 
Brakel (oder in Jg 9) 
1. Beratung durch die 
Arbeitsagentur (Klassenverband) 

Bewerbungsschreiben/Lebenslauf 
(Deutschunterricht) 
Besuch des Tec4you Labors im 
Kreisberufskolleg Brakel 
Bewerbungstraining im Rahmen 
des Politikunterrichts 
Dreiwöchiges Betriebspraktikum, 
Vor- und Nachbereitung durch PK-
Lehrer 
Beratung zur Berufsorientierung 
durch die Arbeitsagentur (Klassen- 
verband) 
Besuch der Ausbildungsmesse 
Step one in Brakel 

Projekt „Hier geblieben“ 
Beratung für den Übergang an die 
weiterführenden Schulen durch die 
Arbeitsagentur (Klassenverband) 
Anschlussvereinbarung 
„Business-Knigge“ – Fit für die 
Ausbildung (Barmer Ersatzkasse) 
Finanzamt: Vortrag zu 
Steuerpolitik/Steuerzahlungen, 
Ausbildungsmöglichkeiten beim 
FA 

 Klasse 5-7 
Schnupperphase 

Berufsfelder kennen lernen 

Klasse 8 
Potenziale erkennen 

Berufsfelder kennen lernen 

Klasse 9 
Praxis erproben 

Klasse 10 
Übergänge gestalten 

freiwillig  Beratung durch die Arbeitsagentur 
bei Elternsprechtagen 

Bei Bedarf: monatliche 
Berufsberatung durch die 
Arbeitsagentur (individuell) 
Kooperation mit Symrise: Vorstel-
lung der Ausbildungsberufe 
Beratung durch die Arbeitsagentur 
bei Elternsprechtagen 

Bei Bedarf: monatliche Berufsbe-
ratung durch die Arbeitsagentur 
(individuell) 
Praxistage/Probearbeiten in 
Betrieben, Schnuppertage im 
KWG oder im BK Höxter  
Infoabend für den Übergang zu 
weiterführenden Schulen nach der 
10. Klasse (Eltern und Schüler) 
Beratung durch die Arbeitsagentur 
bei Elternsprechtagen 

 


